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Предисловие

Закон Республики Беларусь «Об охране труда» от 23 июня 2008 г. № 356-З 
(с изм. и доп., Закон Республики Беларусь «Об изменении Закона Республики 
Беларусь «Об охране труда» от 17 июля 2023 г. № 300-З) направлен на регу-
лирование общественных отношений в области охраны труда и реализацию 
установленного Конституцией Республики Беларусь права граждан на здоро-
вые и безопасные условия труда. В Трудовом кодексе Республики Беларусь (в 
ред. Закона Республики Беларусь «Об изменении законов» от 28 мая 2021 г. 
№ 114-З, с изм. и доп. от 30 июня 2022 г. № 183-З) имеется специальная глава, 
которая посвящена охране труда (глава 16). Статьи, касающиеся охраны труда, 
содержатся и в других главах данного правового акта.

Мероприятия по охране труда и их проведение всегда экономически вы-
годны и целесообразны. Основными из них являются: 

меры по обеспечению безопасности труда; 
механизация и автоматизация производственных процессов; 
улучшение санитарных условий рабочего помещения; 
меры личной гигиены работников. 
Это стимулирует сокращение убытков от несчастных случаев, уменьше-

ние расходов на компенсации производственных вредностей и опасностей, 
сохранение работоспособности и т. д.

В этой связи можно выделить три ведущих направления совершенствова-
ния охраны труда:

правовое направление – обоснование законодательных норм, касающих-
ся рабочего времени, отдыха, охрана труда женщин и несовершеннолетних, а 
также изучение практики проведения этих норм в жизнь; 

санитарное направление – изучение влияния вредных производственных 
факторов на организм работника в процессе труда;

техническое направление – выявление и профилактика производственных 
опасностей, связанных с условиями труда работников, разработка техничес-
ких мер и средств защиты.


